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OPIS POLITIKE PREJEMKOV

Druzba Triglav Investments d.o.o., Ljubljana (v nadaljevanju: Druzba) ima vzpostavljene politike
in prakse prejemkov, ki so zdruZljive z ustreznim in ucinkovitim upravljanjem tveganj ter
ravnanjem druzbe za upravljanje v najboljSem interesu podskladov Krovnega sklada Triglav
vzajemni skladi in strank druzbe.

Politika prejemkov opredeljuje usmeritve za dolo€anje variabilnih prejemkov zaposlenih s
posebno naravo dela (v nadaljevanju: zaposleni) ter najvec€ji mozen obseg variabilnega dela
prejemkov posameznega zaposlenega, ki je dolocen v absolutnem znesku in v delezu od fiksnih
prejemkov zaposlenega v posameznem letu.

ViSina celotnih prejemkov zaposlenih ni pomembno odvisna od variabilnega dela prejemkov,
hkrati pa Se vedno predstavlja ucinkovit nacin spodbujanja zaposlenih za doseganje ali
preseganje nacrtovanih rezultatov dela. Variabilni prejemki zaposlenih se dolo¢ajo na nacin, da
se zagotavlja in spodbuja ucinkovito upravljanje z vsemi pomembnimi tveganji ter da se ne
spodbuja prekomernega prevzemanja tveganj. Med pomembna tveganja druzba uvrs¢a: trzna
tveganja, kreditno tveganje, likvidnostno tveganje, operativna tveganja in nefinan¢na tveganja
(strateSko tveganje, trajnostna tveganja, pravna tveganja in tveganje izgube ugleda itd.).

Clani nadzornega sveta so skladno s sklepom edinega druzbenika upraviéeni le do nadomestila
v fiksnem znesku, ki ga dolo&i skupsCina in se izplada v denarni obliki, z izjemo ¢&lanov
nadzornega sveta, ki hkrati opravljajo funkcijo €lanov uprave mati¢ne druzbe Zavarovalnice
Triglav d.d. oziroma so zaposleni v podro€ju za upravljanje odvisnih druzb in niso upravi¢eni do
nikakrSnega nadomestila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta druzbe.

Variabilni del prejemkov ¢lanov uprave dolo¢i nadzorni svet na podlagi metodologije nagrajevanja
uprave druzbe, ki jo za vsako poslovno leto dolo&i nadzorni svet in v kateri so dolo€ena merila in
kriteriji za doloCitev letne nagrade upravi.

Variabilni del prejemkov ostalih zaposlenih dolo¢i uprava za obraCunsko obdobje enega leta na
podlagi vnaprej doloCenih kriterijev.

Pri ugotavljanju individualne delovne uspeSnosti zaposlenih se upoStevajo naslednji kriteriji:
doseganje postavljenih ciljev, krepitev kompetenc, doseganje trajnostnih ciljev ter vedenja. V
sklopu kriterija doseganja postavljenih ciliev se za vse zaposlene upoSteva tudi ucinkovito
obvladovanje pomembnih tveganj, etiCnost ter skladnost ravnanja z zunanjimi in notranjimi
predpisi.

Za ugotavljanje uspesSnosti zaposlenih v podro¢ju upravljanja investicijskih skladov se poleg
kriterijev, ki veljajo za vse zaposlene v Druzbi, upoSteva tudi uspesSnost pri upravljanju
investicijskin skladov. Za ugotavljanje uspednosti zaposlenih v podrocju individualnega
upravljanja premozenja, ki se pretezno ukvarjajo z upravljanjem premozenja, se poleg kriterijev,
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ki veljajo za vse zaposlene v Druzbi, upoStevajo tudi kriteriji, ki se nanasajo na uspesSnost
upravljanja premozenja.

Nadzorni svet zagotovi, da se vsaj enkrat letno preveri izvajanje politike prejemkov, in sicer:

- ali sistem deluje v skladu s sprejeto politiko in
- ali je sistem prejemkov skladen z veljavno zakonodajo in naceli ter dobro prakso.

Pri lethem pregledu sodelujejo funkcija notranje revizije, funkcija upravljanja s tveganiji in funkcija
za skladnost poslovanja, pri Cemer:

- funkcija notranje revizije izvede presojo zasnove, izvajanja in ucinkov politike prejemkov
druzbe,

- funkcija upravljanja s tveganji oceni, kako struktura variabilnih prejemkov vpliva na profil
tveganja druzbe,

- funkcija skladnosti poslovanja preveri strukturo prejemkov ter vpliv strukture prejemkov
na skladnost druzbe z zakonodajo, predpisi in notranjimi politikami.

Za nagrajevanje ¢lanov uprave je odgovoren nadzorni svet druzbe v naslednji sestavi: predsednik
nadzornega sveta Blaz Jaki¢, namestnica predsednika nadzornega sveta Marica Makoter in ¢lani
nadzornega sveta Jaka Kirn, Damjan Kralj, Barbara Gorjup in Damir Verdev. Komisijo za
prejemke, ki je posvetovalno telo nadzornega sveta, sestavljajo predsednik komisije Damjan Kralj
ter ¢lanici Barbara Gorjup in Marica Makoter.

Za nagrajevanje ostalih zaposlenih je odgovorna uprava druzbe v naslednji sestavi: predsednik
uprave Benjamin JoSar ter ¢lana uprave Andrej Petek in Miha Grilec. Individualno delovno
uspesnost zaposlenih ocenjujejo neposredno nadrejeni delavci.
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Uprava druzbe



